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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N.° 30A /SRH/2013

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ, através da Superintendéncia de
Recursos Humanos - SRH, torna publica, de acordo com o Processo n.° 2902/2010, a realizacdo do
Concurso Publico, sob o regime estatutario, de acordo com a Lei Estadual n.° 4796/2006, conforme
discriminado no quadro a seguir:

VENCIMENTO BASE INICIAL p

0

HERL N”DE VAGAS (REFERENTE A JUNHO DE 2011 CARGA HORARIA SEMANAL
Arquiteto 03 R$ 3.111,64 40

(*) Este concurso publico se destinara também a formacéo de cadastro de reserva. (Decreto Estadual n.° 43.876/2012 - Axrt.
11, parégrafo Unico, alinea V)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O concurso publico sera regido por este edital, pelo Regulamento dos concursos publicos da UERJ, e
por eventuais retificagdes, disponiveis no endereco eletrénico http://www.srh.uerj.br/concurso.

O atendimento aos candidatos até a etapa da Homologacdo e Divulgacdo do Resultado Final do
concurso sera realizado através do e-mail divulgaconcursos@srh.uerj.br e, na convocacédo para realizar o
exame médico e entrega da documentacdo, atraves do e-mail seprov@srh.uerj.br.

2. DA UERJ

Criada em 1950, tem como fins precipuos a execucdo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, a
formacdo de profissionais de nivel superior, a prestacdo de servi¢cos a comunidade e a contribuicdo a
evolucdo das ciéncias, letras e artes e ao desenvolvimento econémico e social.

A UERJ possui uma gama de cursos de graduacdo, pos-graduacdo e extensdo em diversas areas do
conhecimento para a formacdo profissional, cultural e cientifica de aproximadamente 23 mil alunos,
distribuidos por 30 unidades académicas, abrangendo as cidades do Rio de Janeiro, Duque de Caxias,
Nova Friburgo, Resende e Sdo Goncalo. As Faculdades e Institutos encontram-se vinculados a quatro
Centros Setoriais: Biomédico, Ciéncias Sociais, Educacdo e Humanidades e Tecnologia e Ciéncias. Na
estrutura funcional além das unidades académicas e administrativas, encontramos também o Hospital
Universitario Pedro Ernesto, a Policlinica Piquet Carneiro, o Nucleo Perinatal e o Centro Universitario
de Controle de Céncer.

3. DAS ATRIBUICOES DO PERFIL

3.1 Executar o planejamento e o estudo de projetos arquitetonicos de edificios e interiores, preparando
programas e métodos de trabalho, especificando recursos necessarios, supervisionando, controlando
e fiscalizando a execucdo dos mesmos.

3.2 As funcges e atribuicOes estdo definidas considerando o Manual de Cargos vigente na UERJ e
definidas pela area de atuacdo, conforme segue abaixo:
a) Consultar as areas, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificagdo, bem
como sobre custos, materiais, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto;
b) Elaborar projeto final, segundo a sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo as
normas, regulamentos de construcdo vigentes e plano arquiteténico da UERJ;
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3.3

c) Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e calculando
materiais, mdo de obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a realizacdo do projeto;

d) Consultar engenheiros, economistas, orgcamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo
geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos;

e) Preparar plantas e estruturas de construcdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execucdo dos trabalhos e
mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada;

f) Desenhar projetos através de “software”, utilizando os instrumentos de medicdo e testes para
obter visdo global do projeto em todas as dimensoes;

g) Prestar assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo contatos continuos com projetistas,
empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas;

h) Planejar, orientar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos de manutencéo, reformas e reparos de
edificios e outras obras arquitetonicas;

i) Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;
j) Supervisionar e orientar estagiarios na sua area de atuagao.

E prerrogativa da Direcdo da Unidade definir como sera cumprida a carga horaria e determinar

quais fungdes serdo exercidas, dentro das atividades inerentes ao cargo/perfil objeto deste concurso.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2
4.3

4.4

4.5

4.6

A Taxa de inscricdo sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e as inscri¢cdes serdo efetuadas conforme
definido no Regulamento dos Concursos Publicos da UERJ e neste edital.

O periodo de inscricdo sera aquele previsto no Anexo 2 — Cronograma deste Edital.

A inscricdo sera realizada, prioritariamente, através da internet, devendo o candidato adotar os
seguintes procedimentos:

a) Certificar-se que atende a todos os requisitos exigidos para a ocupacdo do cargo/perfil,
conforme estipulado no item 14 deste Edital.

b) Acessar o endereco eletrénico http://www.srh.uerj.br/concurso onde estdo disponibilizados o
edital do Concurso para impressao, a ficha de inscricdo on-line, o boleto bancério e demais
documentos pertinentes.

c) Proceder com a inscricdo conforme solicitado e previsto no mesmo endereco eletronico,
atentando para leitura deste edital e do regulamento dos concursos publicos da UERJ.

d) Efetuar o pagamento da inscricdo, atraves de boleto bancario, em qualquer instituicdo bancaria,
nos caixas eletrénicos ou nos servigos bancérios oferecidos na internet, no valor estabelecido
por este Edital, até a data de vencimento.

Nao serdo aceitos depdsitos bancarios, nem agendamento ou qualquer tipo de transferéncia
bancaria em favor da UERJ.

O candidato que ndo possuir acesso a internet, podera fazer sua inscricdo na secretaria do concurso,
localizada no Campus da UERJ situada a Rua S&o Francisco Xavier, 524 - 1° andar, sala 03, bloco
E, das 9 as 16 horas.

Sera reservado ao candidato com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas e durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme a legislacdo vigente, desde
que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo e conforme consta no Regulamento
dos Concursos Publicos da UERJ.
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4.7 Sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) para os candidatos que se autodeclarem
negros e indios, durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme a legislacdo vigente e
conforme consta no Regulamento dos Concursos Publicos da UERJ.

5. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS NAS PROVAS

5.1 O candidato que necessitar de atencao especial para participar das provas, sendo deficiente ou néo,
e a_candidata lactante, deverdo indicar a natureza de sua necessidade no campo correspondente da
Ficha de Inscricdo on-line, conforme definido no Regulamento dos Concursos Publicos da UERJ.

5.2 O(a) candidato(a) devera entregar a documentacdo comprobatoria da necessidade na secretaria do
concurso, mencionada no item 4.5 deste edital, no prazo definido no cronograma.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 A isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo estd condicionada aos candidatos que
declararem hipossuficiéncia de recursos financeiros e comprovarem renda bruta familiar mensal de
até 3 (trés) salarios minimos, com apresentacdo da documentacdo comprobatéria prevista no
formulério, conforme definido no regulamento.

6.2 ApOs a inscricdo, optando pela isencdo, o candidato devera entregar a documentacdo
comprobatéria na UERJ / SRH Concursos, na Secretaria do concurso, mencionada no item 4.5 deste
edital, no prazo definido no Cronograma — Anexo 2, observando o que se segue:

a) Preencher todos os campos do Formulario de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira,
imprimi-lo e anexar a este as cdpias dos documentos comprovantes relacionados no mesmo.

b) Juntar o formulério impresso e os documentos citados no mesmo, em envelope lacrado,
juntamente com a copia do documento de identidade, para o endere¢o citado no item 4.5 deste
Edital.

c) Os pedidos de isencdo deverdo ser entregues impreterivelmente até a data definida no
Cronograma.

6.3 O formulario de hipossuficiéncia estara disponibilizado no site http://www.srh.uerj.br/concurso e na
secretaria do concurso, mencionada no item 4.5 deste edital.

6.4 O resultado dos pedidos de isencédo sera divulgado no endereco eletronico, citado no item 4.3 deste
Edital e no Diério Oficial do Estado, no prazo definido no Cronograma — Anexo 2 deste Edital.

7. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

7.1 A confirmacéo das inscricdes ocorrera através de Lista de Confirmacdo disponibilizada no site do
concurso, mencionado no item 6.3 e conforme definido no Regulamento dos Concursos Publicos da
UERJ.

7.2 Para os dados incorretos fornecidos no ato de Inscri¢do, o candidato devera entrar com pedido de
correcdo conforme definido no Regulamento dos Concursos Pablicos da UERJ, dentro do prazo
previsto no Cronograma — Anexo 2 deste Edital.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO
8.1 O Concurso compreendera as seguintes etapas:
a) Prova Objetiva.
b) Prova Discursiva.
c) Exame Medico Admissional.
d) Entrega da documentacdo exigida para a nomeagao.

9. DAS PROVAS
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9.1 As provas serdo regidas conforme critérios definidos nos respectivos itens a seguir e pelo
regulamento dos concursos publicos.

9.2 As provas serdo realizadas nas datas estipuladas no Anexo 2 — Cronograma deste Edital, devendo o
candidato chegar com antecedéncia de 1 (uma) hora do horéario definido pela Comissdo
Organizadora para seu inicio.

9.3 A realizagdo das provas objetiva e discursiva ocorrera de forma simultanea e terd duracdo de no
méaximo 4 (quatro) horas, em horéario e local estabelecido pela Comissdo Organizadora, divulgado
no endereco eletrénico, mencionado no item 6.3 do concurso publico e no Diéario Oficial do Estado.

9.4 APROVA OBJETIVA obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Consistira de 60 (sessenta) questBes objetivas, formuladas de acordo com o conteddo
programatico que consta do Anexo 1 deste Edital,

c) Constara cada uma das questdes de 4 (quatro) opcdes de resposta e 1 (uma) Unica resposta
correta;

d) Totalizara 60 (sessenta) pontos, valendo 1 (um) ponto cada questéo;

e) Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 30 (trinta)
pontos;

f) Né&o seré permitida a consulta bibliogréfica.

9.5 APROVA DISCURSIVA obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera de carater eliminatdrio e classificatério;

b) Cada questdo avaliara o contelldo programatico que consta do Anexo 1 deste Edital e levara em
consideracdo o conhecimento do candidato sobre este contetido, a sua capacidade de aplicar o
conhecimento a situacdo proposta;

c) Constara de 04 (quatro) questdes, valendo 15 (quinze) pontos cada uma;

d) Seréa avaliada em escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos;

e) Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver o minimo de 30 (trinta)
pontos;

f) Nao sera permitida a consulta bibliografica.

10. DOS RECURSOS

10.1 As regras, a forma de apresentacdo e os prazos dos recursos deverdo obedecer ao previsto nos

itens a seguir e a0 Regulamento dos Concursos Publicos da UERJ.

10.2 O recurso devera ser realizado, prioritariamente, através da internet, devendo o candidato

adotar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico, mencionado no item 6.3.

b) Proceder com o pedido de recurso conforme previsto no proprio endereco eletrdnico,
escrevendo a argumentacdo que deverd estar embasada na bibliografia indicada neste Edital.

10.2.1 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, poderd apresentar seu recurso comparecendo a
Secretaria do concurso, mencionada no item 4.5 deste edital, no prazo estabelecido para essa
etapa;

10.2.2 Nao havera cobranca de taxa para interposicdo de recursos, bem como para pedido de vista de
prova e do cartdo de respostas;

10.3 A solicitacdo de vista de prova discursiva e do cartdo resposta da prova objetiva devera ocorrer

conforme o item 10.2, respeitando-se 0 prazo previsto no cronograma,
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10.3.1 O agendamento da data e horario da realizacédo da vista de prova sera feito através de telefonema
pela Secretaria de Suporte ao Concurso Publico.

11. DA NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO

11.1 A nota final de classificacdo, para cada candidato aprovado, sera a média ponderada das notas das
Provas com 0s seguintes pesos:
a) Prova Objetiva: peso 2 (dois).
b) Prova Discursiva: peso 3 (trés).

11.2 Ocorrendo igualdade de nota final de classificagdo, o desempate entre dois ou mais candidatos
sera definido considerando-se os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos),
completados até o ultimo dia da inscricdo, de acordo com a Lei n.° 10.741/2003;
b) Maior nota na prova discursiva.
c) Maior nota da prova objetiva.
d) Maior idade dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. DA HOI\/IOLOGACAO E DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL
12.1 O resultado final com a classificacdo dos candidatos aprovados no concurso, ap6s homologacéo
pela SRH, sera divulgado conforme definido no Regulamento dos Concursos Publicos da UERJ.

13. DO EXAME MEDICO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO

13.1 Para fins de nomeacdo, os candidatos aprovados e classificados para as vagas criadas ao longo da
validade deste concurso publico, serdo convocados pela SRH através edital de convocacao
publicado no DOERJ e por telegrama ou e-mail, para submeter-se ao exame medico admissional e
apresentar a documentacao, conforme definido no Regulamento dos Concursos Publicos da UERJ.

14. DOS REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
14.1 Os candidatos convocados deverdo comprovar 0s requisitos listados abaixo e aqueles basicos para

a nomeacao dos servidores na UERJ, previstos no Regulamento dos Concursos Publicos da UERJ.

a) Ter graduacdo plena em Arquitetura, em curso e institui¢do reconhecidos pelo MEC.

b) Ter experiéncia de trabalho de 02 (dois) anos no exercicio profissional como Arquiteto,
registrado em carteira profissional ou em certiddo de acervo técnico, emitido pelo CREA ou
pelo CAU.

c) Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo do Rio de
Janeiro.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscricdo no Concurso significara, para todo e qualquer efeito, aceitacdo expressa, por parte do
candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital e do Regulamento
dos Concursos Publicos da UERJ, das quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como de
todos os atos que forem expedidos sobre o Concurso.

UERJ, de de 2013

Elaine Lucio Pereira
Superintendente de Recursos Humanos
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO
| - PROGRAMA

INSTALACOES ELETRICAS: Conceitos basicos (tensdo, corrente, resisténcia, poténcia e energia
elétrica); projeto de instalacdes elétricas (terminologia e simbologia grafica); critérios para cargas de
iluminacdo, tomadas de uso geral e especifico, divisdo das instalacdes elétricas, dimensionamento de
condutos e condutores, dispositivos de seccionamento, comando, controle e protecdo de circuitos;
luminotécnica, instalacdes para forca motriz e servi¢os de seguranca; instalacdo telefénica; técnicas de
execucdo de instalacGes elétricas.

INSTALACOES DE HIDRAULICAS — AGUA FRIA: Terminologia, dados do projeto; sistemas;
dimensionamento de sistemas e tubulagdes; vazdes, pressdes e velocidade nas instalagdes; materiais e
componentes de um sistema; abastecimento, reservacdo e distribuicdo; projetos, execu¢do, manutengédo
e conservacao de sistemas.

INSTALAQ()ES DE ESGOTO, AGUAS PLUVIAIS E TANQUES SEPTICOS: Terminologia;
simbologia; materiais; componentes dos sistemas; dimensionamento das tubulacdes; fatores
meteoroldgicos; area de contribuicdo; vazdes; projeto, execucdo e manutencao de sistemas; dispositivos
complementares dos sistemas; dimensionamento, aplicacdo, indicacao.

INSTALACOES DE GAS (RIP — Regulamento de Instalaces Prediais da CEG): Terminologia;
simbologia; materiais; aparelhos de utilizacdo; adequagdo dos ambientes; dimensionamentos; ramais,
medidores, ramificaces; chaminés; esquemas.

AutoCAD: Definigdes; comandos em principais e auxiliares; constru¢cbes geométricas; edicdo de
desenhos; propriedades dos objetos; escalas; dimensionamentos; projecOes; cortes; layout; impressao;
noc¢des de 3D; coordenadas; vistas; viewports”’; textos; blocos; camadas.

CIVIL: Materiais de construcdo - esforcos mecanicos, aglomerantes, aglomerados, cimentos,
agregados; madeira - nomenclatura das pecas, propriedades fisicas e mecanicas, beneficiamento,
transformacéo; materiais ceramicos - tijolos, blocos, telhas, loucas; tintas vernizes e esmaltes - tipos,
métodos de aplicacdo, preparacdo de superficie, rendimento; vidro - producdo, tipos, aplicacdes,
armazenamento, tijolos, vidro na construcdo, vidros de seguranca; concreto - construgdes, esforcos,
materiais, relacdo estrutural e apoio, lancamento, armadura e cobrimento, tipos de apoio, engastamento,
cargas, esforcos, fundacOes, cintas, blocos, pilares, vigas, vergas, lajes, muros e reservatorios,
propriedades, patologias, aditivos, dosagem, cura, controle tecnoldgico, preparo e langamento, desenhos
de forma, armacdo e especificacdo; lajes - tipos, materiais, representacfes, detalhes, execucéo,
escoramento, formas; sondagens - tipo, critério, aplicagdes; canteiro de obras - terraplenagem,
organizacdo, equipamentos, ferramentas, locacdo, gabarito; fundacgdes diretas e indiretas - execucao,
funcdo, materiais e formas; alvenarias - estrutural ou vedacdo - tipo, funcdo, materiais, execucao,
cuidados, assentamento; escadas - tipos, formas, elementos e dimensionamento; telhados - estrutura,
materiais, componentes, fixacOes, coberturas, planos de agua, tipos de telhas; revestimentos - paredes e
pisos, falhas em revestimentos; esquadrias - tipos, materiais, fixacdo, assentamento, movimento,
caixilhos, ferragens; impermeabilizacdo rigida ou flexivel - preparo da superficie, etapas, execucéo,
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testes, materiais, protecdes; indicacOes; projetos - etapas, tipos, fases, detalhamentos; acessibilidade -
parametros antropométricos, acessos e circulagdes, sanitarios e vestiarios; condi¢cdes e meio ambiente na
industria da construcdo civil - equipamento de prote¢do individual, movimentacéo e transportes, area de
vivéncia, andaimes e plataformas, protecdo conta incéndio e sinalizacdo de segurancga, orcamento e
orcamentacdo - quantificacdo de materiais, composicdo de custos, custos incidentes sobre obras e
servicos, impostos; Estabelecimentos Assistenciais de Saude - critérios de projetos, condigdes
ambientais de controle de infeccdo, circulacBes e conforto; licitacdo e contratos - defini¢des, obras e
servicos, servigos técnicos profissionais, modalidades, contrato e sua execucao.

Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CREDER, Helio (1992). InstalacGes Hidraulicas e Sanitarias. 62 Edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
CREDER, Helio (1996). InstalacGes Elétricas. 152 Edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

BAUER, L. A. Falcdo. Materiais de Construcdo. 5 Edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2011. Vol. 01.

BORGES, Alberto C. Pratica das Pequenas Construcdes. 92 edicdo. Sao Paulo: Editora Edgard Blucher.
2009. Vol. I.

BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Concreto armado eu te amo, para arquitetos. 22 edi¢do. Séo
Paulo. Blucher, 2011.

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orcamentos de obras. Sdo Paulo. Editora Pini, 2006.
CHING, Francis D. K. Técnicas de Construcdo llustrada, 4% Edi¢cdo. Editora Bookman.

VENDITTI, Marcus V. R. Desenho Técnico sem Prancheta, com AutoCAD 2010. Florianépolis: Visual
Books, 2010.

KATORI, Rosa. AutoCAD 2012 Projetos em 2D. S&o Paulo: Editora SENAC, 2011.
Lei 8666/1993 — Lei das LicitacOes.

RDC 50 — 21/02/2002 - Dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacao,
elaboracdo e avaliacéo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de satde.

NBR 8160/1999 — Sistemas prediais de esgoto sanitario — Projeto e execugéo.
NBR 7229/1993 — Projeto, construcéo e operacdo de sistemas de tanques sépticos.
NBR 10844/1989 — Instala¢des prediais de aguas pluviais.

NBR 5626/1998 — Instalacdo predial de agua fria.

NBR 6492/1994 — Representacgdo de projetos de arquitetura.
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NBR 9050/2004 — Acessibilidade a edificacfes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

NBR 9575/2010 — Impermeabilizagéo: selecdo e projeto.
NBR 5410/2004 — Instalacfes Elétricas.
RIP — Regulamento de Instalagdes Prediais — CEG.
NR 10 — Segurancga em instalagdes e servigos em eletricidade.
NR 18 — CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo.
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ANEXO 2
CRONOGRAMA
PERIODO /
ETAPA DATA/
HORARIO
Divulgacéo do Edital e da composi¢do da Banca Examinadora 21/01/2014
Inscricdes on-line 21/01/2014 a
¢ 21/02/2014
InscricBes com pedido (,1e_ isencao de taxa de inscri¢do e envio do formulario e 21 a 31/01/2014
documentos comprobatorios
Resultado dos pedidos de isencao 14/02/2014
Envio do laudo médico das pessoas com necessidades especiais Até 24/02/2014
Resultado da analise dos pedidos de atengdo especial 07/03/2014
Confirmacao das inscricdes 10/03/2014
Pedidos de corre¢do de dados da inscri¢céo 10 a14/03/2014
Realizacdo das provas objetiva e discursiva A confirmar
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e do padrdo de respostas da prova| A confirmar
discursiva
Interposicéo de recursos — gabarito das provas objetiva e discursiva A confirmar
Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do padréo de respostas| A confirmar
da prova discursiva apds recursos
Divulgacéo das notas da prova objetiva A confirmar
Solicitacdo de vista do cartdo da prova objetiva A confirmar
Divulgacéo das notas preliminares da prova discursiva A confirmar
Solicitacédo de vista da prova discursiva A confirmar
Interposicéo de recursos contra as notas da prova discursiva A confirmar
Divulgacdo dos resultados dos recursos e das notas definitivas da prova| A confirmar
discursiva
A confirmar
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